
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области основная общеобразовательная школа с. Песочное 

муниципального района Безенчукский Самарской области 

Кадровые условия реализации программы  АООП 

Кадровый потенциал образовательной организации:   

Показатель Кол.чел. % 

Всего педагогических работников 12 

Укомплектованность штатов педработниками 100 % 

Внешних совместителей 0 0 

Количество педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

6 50 

Количество педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

6 50 

Педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию:  

высшую 1 8  % 

Первую 6 50 % 

Педагогических работников, прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности 

5 42 

Педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации за последние 3 года. 

12 100 % 

 

 

 

 



Состав и квалификация администрации, специалистов,  педагогических 

кадров 

Должность Должностные 

обязанности 

Количество 

работников в 

ОУ (имеется) 

Уровень квалификации 

работников ОУ 

Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактический 

Руководитель 

образовательного 

учреждения 

Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения 

1 Стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет, 

высшее 

профессиональное 

образование 

Стаж работы на 

педагогических 

должностях 10 

лет, высшее 

профессиональное 

образование 

Заместитель 

руководителя 

Координирует 

работу 

преподавателей, 

разрабатывает 

учебно-

методическую 

документацию 

1-имеется Стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет, 

высшее 

профессиональное 

образование 

Стаж работы на 

педагогических 

должностях более 

20-25 лет, высшее 

профессиональное 

образование 

Учитель Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного выбора 

и освоения 

образовательных 

программ 

10-имеется 

 

Без предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование  

Высшее 

профессиональное 

образование 5 

учителей, 6 

средне 

профессиональное 

 

Медицинский 

персонал 

(ФАП) 

Обеспечивает 

первую 

медицинскую 

помощь и 

диагностику, 

функционирование 

автоматизированной 

информационной 

системы 

мониторинга 

здоровья  учащихся 

и выработку 

рекомендаций по 

сохранению и 

укреплению 

мед. сестра   



здоровья, 

организует 

диспансеризацию и 

вакцинацию 

школьников 

Информационно-

технологический  

персонал 

Обеспечивает 

функционирование 

информационной 

структуры 

(включая  ремонт 

техники, выдачу 

книг в библиотеке, 

системное  

администрирование, 

организацию 

выставок, 

поддержание сайта 

школы и пр.) 

зав. 

библиотекой 

учитель информ. 

  

 


