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Внести в правила внутреннего трудового распорядка работников  

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области основной общеобразовательной школы с.Песочное муниципального 

района Безенчукский Самарской области следующие изменения и дополнения: 

1. Пункт 2.2.3. дополнить подпунктом «е) лица, участвующие в 

экстремистской деятельности, имеющие по решению суда ограничения 

доступа к работе в образовательной организации». 

2. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции: «  Режим работы 

образовательной организации определяется приказами директора 

образовательной организации и локальными нормативными актами 

образовательной организации. В образовательной организации 

устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического 

состава дошкольного отделения и начального общего образования.  

Для педагогического состава реализующих основное общее образование 

устанавливается шестидневная рабочая неделя  с учетом установленной  

педагогической нагрузкой на текущий учебный год. Рабочее время 

педагогических работников образовательной организации определяется 

графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и 

обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями к ним ».   

3. Пункт 2.7. дополнить подпунктом « 2.7.13. Супруги военнослужащих – 

граждан, и граждан уволенных с военной службы,  при прочих равных 

условиях имеют преимущественное право на поступление на работу в 

государственные организации, воинские части и на оставление на работе 

в государственных организациях, воинских частях при сокращении 

численности или штата работников, а также на первоочередное 

направление на прохождение профессионального обучения или для 

получения дополнительного профессионального образования по очной 

форме обучения с выплатой в период обучения средней заработной 

платы». 
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